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Informationen flr Einrichtungen zum Projekt des
Pflegebevollméchtigten der Bundesregierung:

Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege zur Vereinbarkeit von Pflege,
Familie und Beruf (GAP)

Sehr geehrte Damen und Herren,

gute Arbeitsbedingungen in der Pflege sind Garant fir zufriedene und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Allerdings bringt die Corona-Pandemie viele in der
Pflege Beschaftigte an ihre Belastungsgrenzen - oder dariber hinaus. Der
Pflegebevollmachtigte, Staatssekretar Westerfellhaus mahnt: ,Wenn wir nicht aufpassen
und uns nicht jetzt — trotz der Pandemie — um bessere Arbeitsbedingungen kiimmern,
laufen wir Gefahr, dass viele Pflegekrafte nach der Krise endgultig ihrem Beruf den
Rucken kehren. Wir missen jetzt gemeinsam anfangen und Schritt fur Schritt ein
Arbeitsumfeld schaffen, in dem Pflegekrafte gerne arbeiten®. Nicht nur Pflegebedurftige
profitieren von zufriedenen Pflegekraften — Pflegeeinrichtungen kénnen mit einer guten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch bei neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
punkten. Wie es gelingen kann, Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern, zeigte
bereits 2019 das Pilotprojekt des Pflegbevoliméachtigten der Bundesregierung.

Worum geht es?

In dem vorausgegangenen Projekt zur ,Umsetzung guter Arbeitsbedingungen in der
Pflege“ konnten 25 Einrichtungen der stationaren und ambulanten Langzeitpflege ihre
Arbeitsbedingungen  nachweislich  verbessern. Daflir wurde eine gezielte
Problemanalyse der Einrichtung vor Ort durchgeftihrt, Fihrungskrafte zur Anwendung
bewéhrter Leitfaden fir gute Arbeitsbedingungen (z.B. zur Verbesserung der
Dienstplangestaltung) geschult sowie die Leitfaden mit externer Beratung (Coaches)
implementiert. In einer unabhdngigen Evaluation konnte die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen des Personals nachgewiesen werden, weshalb das bundesweite
Nachfolgeprojekt des Pflegebevollmachtigten ,Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege
zur Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf® (GAP) im Januar 2021 mit dem Rollout
insbesondere fir kleine und mittelgro3e Pflegeeinrichtungen startete. Bis Ende des
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Jahres 2023 sollen bundesweit mindestens 750 Einrichtungen der ambulanten und
stationdren Langzeitpflege unterstitzt werden, die Arbeitsbedingungen ihrer
Beschaftigten zu verbessern. Dies geschieht mit Hilfe der fur sie passenden Leitfaden
und professionellen Coaches.

Die Pressemitteilung des Pflegebevollmachtigten finden Sie unter dem Reiter Presse auf
www.pflegebevollmaechtigter.de.

Was geschieht als nachstes?

Ab dem zweiten Halbjahr 2021 beginnen die Beratungen der teilnehmenden
Pflegeeinrichtungen durch professionelle Coaches. Teilnehmen kdnnen insbesondere
kleine und mittelgrol3e ambulante und stationdre Pflegeeinrichtungen unabhéngig von
ihrer Tragerschaft. Der Prozess zur Einflhrung guter Arbeitsbedingungen wird etwa ein
Jahr dauern, davon kommt ein Coach zwischen 4 und 9 Tagen zu lhnen in die
Einrichtung, um Sie bei der Implementierung zu unterstitzen.

Welche Kosten kommen auf Sie zu?

Das Projekt wird so angelegt sein, dass die Fordermittel aus dem Ausgleichsfonds der
Pflegeversicherung fir MalRnahmen genutzt werden, die das Ziel haben, die
Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf fur ihre in der Pflege tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verbessern (8 8 Abs. 7 Elftes Buch
Sozialgesetzbuch — SGB Xl). Méglich ist eine halftige Ko-Finanzierung von bis zu 7.500
Euro/Jahr je Pflegeeinrichtung. Damit liegen die voraussichtlichen Eigenkosten zur
Umsetzung der MalRnahmen bei bis zu 7.500 Euro/Jahr, je nach Umfang der
Beratungstatigkeit durch die Coaches. Alle teilnehmenden Pflegeeinrichtungen werden
von uns bei der Beantragung geeigneter Férdermittel unterstttzt. Durch die Beratung zu
weiteren, landerspezifischen Fordermitteln versuchen wir, den Eigenanteil der
Einrichtungen im Rahmen der Projektumsetzung so gering wie mdglich zu halten. Es ist
ebenfalls vorgesehen, dass wir bei der Vermittlung von malinahmenspezifischen
Forderungen, z.B. fur Kitaplatze oder die Forderung digitaler Projekte, unterstitzen. Ziel
ist, dass die Einrichtungen moglichst schnell und aufwandsarm die entsprechende
Forderung erhalten.

Welchen Vorteil haben Sie?
Ihre Einrichtung erhélt eine Bedarfsanalyse, welche Handlungsfelder zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen lhrer Beschéftigten aufzeigen wird. Basierend auf den
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Ergebnissen der Bedarfsanalyse wahlt der Coach individuell fur Ihre Einrichtung die
passenden LeitfAden aus und unterstitzt Sie bei der Umsetzung. Sie erhalten damit
praktische und praxisnahe Hilfestellungen, die fur Ihre Einrichtung sinnvoll sind.

Alle Leitfaden werden auch kontinuierlich weiterentwickelt. Insbesondere sollen weitere
Malinahmen entwickelt werden, die einen zusatzlichen Schwerpunkt auf Digitalisierung
und Entburokratisierung in der Pflege setzen.

Sie haben Interesse?

Das freut uns! Werden Sie ein Teil dieses spannenden Projektes — verbessern Sie die
Arbeitsbedingungen |hrer Beschaftigten und Ihre Chancen im Wettbewerb um neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Weitere Informationen zur Teilnahme am Projekt finden Sie auch auf unserer Website
www.gap-pflege.de. Unsere Geschéftsstelle GAP erreichen Sie per E-Mail unter
info@gap-pflege.de oder telefonisch unter +49 40 2540 7877.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Jan-Frederik Marx
Projektleiter
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